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AVIS DE RECRUTEMENT

Poste : Grands Formateurs Electoraux.

Dans le cadre de [a mise en ceuvre du D6cret 6lectoral en vigueur et de la poursuite des pr6paratifs

techniques et op6rationnels du processus 6lectoral, le Conseil Electoral Provisoire (CEP), d travers

la Direction de Formation Electorale (DFE), lance un avis de recrutement en !.ue de constituer un

vivier de Crands Formateurs Electoraux appel6s d intervenir sur I'ensemble du territoire national.

A. ROLE ET RESPONSABILITES DES GRANDS FORMATEURS

Sous la supervision de la Direction de Formation Electorale, les Grands Formateurs auront pour

missions de :

. Assurer la formation et I'encadrement des superviseurs 6lectoraux ;

. Superviser et appuyer la formation des membres des bureaux de vote ;

. Participer i I'identification, ri la livraison, i la distribution et d la r6ception des mat6riels

6lectoraux sensibles et non sensibles ;

. Appuyer les structures 6lectorales d6concentr6es avant, pendant et aprds lejour du vote I

. Participer aux activit6s des centres de r6ception en coordination avec les Bureaux

Electoraux D6partementaux (BED) ;

. Contribuer i la transmission des procds-verbaux depuis les bureaux de vote et des

Bureaux de Tabulation des Votes D6partementaux (BTVD) vers le Centre de Tabulation

des Votes (CTV) ;

. Respecter strictement les rdgles d'6thique, de d6ontologie, d'impartialit6 et de neutralit6
6lectorale.
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B. PROFILET CONDITIONS REQUISES

Peuvent faire acte de candidature les personnes remplissant les conditions suivantes :

' Etre de nationalit6 hailienne ;

' Etre d6tenteur(trice) d'une Carte d'Identification Nationale valide ;

. Etre d6tenteur(trice) d'un Casier Judiciaire d6livr6 par le Tribwral de Premidre lnstance ;

. R6sider dans le d6partement of il ou elle est appel6(e) i exercer;

. Etre titulaire au minimum d'un dipl6me d'un 6tablissement d'enseignement sup6rieur

reconnu ;

. Jouir d'une bonne moralit6 et d'une r6putation irr6prochable ;

. Ne pas etre agent contractuel ou employ6 de I 'administration publique ;

. N'avoir fait I'objet d'aucune condamnation p6nale grave ni de sanction administrative
li6e i des fautes 6lectorales ;

. N'avoirjamais 6t6 impliqu6(e) dans des actes de fraude 6lectorale ;

. Ne faire I'objet d'aucune sanction nationale ;

. Ne pas 6tre inscrit(e) sur une liste de sanctions du Conseil de S6curit6 des Nations
Unies.

Un quota minimum de 30 % de femmes sera respect6 dans le cadre du pr6sent recrutement,

conform6ment i la politique d'int6gration du genre du CEP.

C. MODALITESDE RECRUTEMENT

Le recrutement des Grands Formateurs se fera de manidre comp6titive, transparente et objective,
sur la base de :

. l'analyse des dossiers de candidature ;

. la v6rification des pidces justificatives ;

. l'6valuation des comp6tences techniques, p6dagogiques et 6lectorales ;

. un entretien, au besoin.

D. DOSSIERDE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra comprendre :

. Une lettre de motivation sign6e ;

. Un curriculum vitae (CV) detaill6 ;

. Une copie des dipl6mes d'6tudes sup6rieures obtenus ;

0irection de fornation Electorale (08) FEwier 2026



Page | 3

. Une copie de la Ca(e d'identification nationale
o Une copie du Casier judiciaire valide
o Une copie du matricule fiscal pour I'exprcice 2024-2025
o Une copie de la d6claration d6finitive d'imp6ts pour l'exercice 2024-2025
r Une lettre de r6f6rence.

R6partition g6ographique et p6riode de r6ception des

dossiers
La r6ception et l'analyse des dossiers de candidature pour le recrutement des Grands formateurs
6lectoraux sont organis6es par d6partement et zone g6ographique, selon le calendrier suivant :

Les dossiers complets delront 6tre soumis dans les d6lais ci-dessus indiqu6s par le CEP, selon
les modalitds pr6cis6es dans le communiqu6 officiel de d6p6t.

Les int6ress6s correspondant au profil recherch6 sont invit6s a soumettre, au plus tard, le 27 mars
2026, leur dossier de candidature d l'adresse 6lectronique :

rccrutcnrcntgrandstbrmateurs@;ceDhhaiti.ht ou les d6poser aux diffdrents Bureaux 6lectoraux
departementaux (BED) mentionnant en objet : candidature au poste de Grand formateur-CEP.

Conseil Electoral Provisoire

NO D6partement P6le P6riode de r6ception des dossiers
1 Nord-Est Grand Nord Du l6 au 20 mars 2O26

2 Grand Nord Du 23 au 27 mars 2026
3 Centre Grand Nord Du 9 au 13 mars 2026
4 Nord-Ouest Grand Nord Du9au l3 mars 2026
5 Artibonite Grand Nord Du l6 au 20 mars 2026
6 Ouest I et ll Ouest Du l6 au 21 mars 2026
1 Sud Grand Sud Du l6 au 2O mars 2O26
8 Nippes Grand Sud
9 Grand-Anse Grand Sud Du 9 au 13 mars 2026
10 Sud-Est Grand Sud Du9au13mars2026
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